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一、五原则 
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火
发心原则

1.1 火-发心原则 

     做任何事情，无论是工作、生活、家庭

，都要落到心上，学习进一步地联系到自己

心里边。生活中的每一个细节、每件事的改

正，直接跟自己的心联系，学习时，每一个

小学习环节，每一点的学习，每一个理论的

学习都跟你的心联系。 

     做任何事都要发心，最终一定是要为大

众服务，通过这些具体的事，反馈到内心，

跟我们的心联系在一起，通过努力让大众从

中真正受益。要用心去理解，从心里发出做

事的愿望。如果不是从心生发，那么所做的

事情，肯定是浮皮潦草。发心原则是内生动

力（火），不是强迫的，外在，由兴趣出发

或者说自己喜欢做的开始，发心就是心生发

。 
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1.2 水-平等协商原则 

         现在社会情况很多、很复杂，如果用一个

死的模式，就不能面对不同的状况，不能解决
新的问题，因为每个人都有自己的个性，有自
己的经验、经历，都有偏颇，只有在集体平等
商量的中，虚心地、耐心地接受别人的意见，
学会倾听别人的不同意见，才能够找到自己的
不足，克服自己的这些偏颇，改掉自己的这些
自以为是。慢慢让学会融化在集体里边，慢慢
地学会和大家一起协商，学会接受别人的不同
看法，把别人作为自己的一面镜子，照出自己
的不足。 

           集体平等协商把大家融会（水）在一起，
一起商量、一起提问题、一起解决，形成新办
法。 

           平等协商是一种有利于人们快速成长的方
式，是融会不同想法和观点，转变自我观点和
想法的模式。 

水
平等协商
原则
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1.3 金-处处实践原则 

      我们做事，不能仅仅就事论事，时时刻刻
都是围绕着成长，围绕着人的兴趣、生存，是
这样的观点在起作用，用这个指导我们，慢慢
把社会的种种形态、问题，通过我们的审视观
察，分析判断（金），形成新的做法，改变现
实生活中间那些不良的、有害的部分，把这些
各种生活模型，建立成符合现代人的新型生活
状态。 

      以处处实践作为指导，去落实并改变我们
的价值观、世界观和人生观。改变了以后要会
用，无论生活、学习、工作、实践等一切方面
，要知行合一、融会贯通。在做事中学会用心
，通过这些事，改变我们原来的观点、观念，
变成正确的做法，慢慢从自私自利转变为多为
大家考虑、着想、服务。用这些原则方法，去
灵活地处理一切的事情、问题。这样就掌握了
实践的钥匙，掌握了实践的核心原理。 

金
处处实践
原则
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1.4 土-平衡原则 

       每个人都有无数的事情要做，和
人打交道、和事儿打交道。每个人又
有工作、生活、学习、家庭和社会集
体等一系列的关系需要处理，如果不
能全面平衡，就无法稳定前进。这个
全面平衡是动态的，不是一概而论的
，需要在不同的时期，不同的情况下
进行平衡，要把各方面的状况都要稳
定（土）下来，照顾到，不能偏颇、
过于专注某一方面。 

      过于专注某一方面就是造成一些问
题。比如变成了工作狂，就会导致家
庭生活不平衡，家人会有意见，影响
家庭生活的和谐美满。达到平衡，是
指把工作、生活、娱乐、健康等每一
项我们都能够轻轻松松地摆好位置，
坚持把工作生活做好。 

土
平衡原则
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1.5 木-成长原则 

      人的成长是我们的根本目的。无

论我们做任何工作、学习、生活、实

践等，要明白所做的一切都是为成长

而服务的，并且要通过实践形成帮助

人成长的系统（木）。我们现在做的

无数的事情，最终都要指向成长。如

果不指向成长，做任何事情都没有意

义。尤其在互联网时代，不成长就会

被淘汰，甚至成长的速度慢，也会失

去很多机会，甚至威胁到生存。 

      用成长原则指导一切实践、一切

学习，这样不会虚耗时光，不会走弯

路，直接走向成功。这是根本原则。 

木
成长原则
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二、五步法 
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2.1 火-观察自己 

   要观察自己有什么兴趣爱好，观

照自己有什么特长和能力，具备什

么优势资源，自己现在的成长是什

么程度，懂得多少道理，处在什么

人生阶段。如果说自己的基本情况

都搞不清楚，那么实质上做任何事

情都是做不好的。观察自己是主动

自发的过程，是内在动力（火）的

驱使。 
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2.2 水-观察他人 

       总结历史上成功的人和事情，他们

之所以有成就是因为重在观察。观察他

人、观察自然、观察世界、观察周围环

境、观察大家需要什么。如果观察不清

楚，我们很可能就要碰壁，做事情很可

能会出错，做得不合适，要仔细观察事

物的来龙去脉、对方的需求、社会的状

态等。观察他人，与周围产生良好的交

流（水）和互动，是做出成功的基础，

是让自己成长，帮助他人成长，实现一

人一文明的关键步骤。 
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2.3 金-建立信任 

      建立信任是与人合作的前提。建

立信任是不容易的，要有先进的思维

，能真正观察他人的需要，观察他人

的状态。根据他人的需求，力所能及

地给予帮助，既不能过，又不能不及

，要恰到好处。没有信任谈不到合作

成功。 

信任的前提：一个是观察他人，一个

是观察自己，然后建立信任。建立成

信任关系（金）后，做什么事情就容

易达到事半功倍的效果。 
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2.4 土-价值统一 

    世间有种种的价值，不过每个人具体

对待事物的价值观是不太相同的。价值统

一是个平衡（土）的过程。做事时把价值

统一在成长上，做成大家受益、自己成长

的全赢模式。比如做生意时，几个人合伙

投资，投资于某种行业，一旦生意好时，

利益不均衡时，很可能价值不统一了，开

始闹意见、闹分家，进入混乱的阶段。这

时要时刻相互观察，不断建立信任，平衡

各种不同价值取向，灵活的、变化地处理

，统一现实情况中的价值。 



Page 14 Aug 2017 公开© 云海慧德.2016 版权所有 www.yhhdc.com 

2.5 木-突破现状 

      每个人因为学习、经历不同，有很

多自己固有的想法和行为方式，这些想

法和行为方式在某种程度上会限制人们

对世界的认知和阻碍自身的发展。特别

是已经有了一定成绩和地位以后，做了

很多回报社会的事情，心里可以包容很

多人和事，会停留在一定程度上，不能

进步。其实这是远远不够的，人的潜力

是无穷无尽的。所以要继续观察他人，

继续观察自己。观察他人就是自己的一

面镜子，从别人那里看到自己的不足，

看到自己的落后，然后继续建立信任，

不断地统一和平衡彼此的价值，形成循

环系统（木），一次又一次的提升自己

，这样才能够不断地圆满自己。 
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三、应用 

      在工作生活当中，应用五原则五步法时，涉及这
些方面的问题，用五行罗盘来解决： 

 

（1）遇到发心原则和观察自己 两方面的问题时，    

         画《五行问诊》中的火罗盘来解决； 

 

（2）遇到平等协商原则和观察他人 两方面的问题时， 

         画《五行问诊》中的水罗盘来解决； 

 

（3）遇到处处实践原则和建立信任 两方面的问题时， 

         画《五行问诊》中的金罗盘来解决； 

 

（4）遇到平衡原则和价值统一 两方面的问题时， 

         画《五行问诊》中的土罗盘来解决； 

 

（5）遇到成长原则和突破现状 两方面的问题时， 

         画《五行问诊》中的木罗盘来解决。 
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